
 
CRITERI DEFINITI NEI SISTEMI DI MISURAZIONE E VALUT AZIONE DELLE 
PERFORMANCE PER L’ASSEGNAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCE SSORIO  
 
 
EROGAZIONE DELLA INDENNITA’ DI RISULTATO PER I DIRI GENTI 
- Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso 
- Punteggio da 51 a 60 punti: erogazione del 10% della retribuzione di posizione 
- Punteggio da 61 a 70 punti: erogazione del 11% della retribuzione di posizione 
- Punteggio da 71 a 80 punti: erogazione del 12% della retribuzione di posizione 
- Punteggio da 81 a 90 punti: erogazione del 13% della retribuzione di posizione 
- Punteggio da 91 a 95 punti: erogazione del 14% della retribuzione di posizione 
- Punteggio da oltre punti: erogazione del 15 % della retribuzione di posizione 
 
 
 
EROGAZIONE DELLA INDENNITA’ DI RISULTATO PER LE POS IZIONI 
ORGANIZZATIVE 
- Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso 
- Punteggio da 51 a 60 punti: erogazione del 10% della retribuzione di posizione 
- Punteggio da 61 a 65 punti: erogazione del 11% della retribuzione di posizione 
- Punteggio da 66 a 70 punti: erogazione del 12% della retribuzione di posizione 
- Punteggio da 71 a 75 punti: erogazione del 14% della retribuzione di posizione 
- Punteggio da 76 a 80 punti: erogazione del 15% della retribuzione di posizione 
- Punteggio da 81 a 85 punti: erogazione del 18 % della retribuzione di posizione 
- Punteggio da 86 a 90 punti: erogazione del 20% della retribuzione di posizione 
- Punteggio da 91 a 95 punti: erogazione del 22% della retribuzione di posizione 
- Oltre 95 punti: erogazione del 25% della retribuzione di posizione 
 
 
 
EROGAZIONE DELLA INDENNITA’ DI PRODUTTIVITA’ AL PER SONALE 
- Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso 
- Punteggio da 51 a 60 punti: erogazione del 10% della indennità 
- Punteggio da 61 a 65 punti: erogazione del 30% della indennità 
- Punteggio da 66 a 70 punti: erogazione del 40% della indennità 
- Punteggio da 71 a 75 punti: erogazione del 50% della indennità 
- Punteggio da 76 a 80 punti: erogazione del 60% della indennità 
- Punteggio da 81 a 85 punti: erogazione del 70 % della indennità 
- Punteggio da 86 a 90 punti: erogazione dello 80% della indennità 
- Punteggio da 91 a 95 punti: erogazione del 90% della indennità 
- Oltre 95 punti: erogazione del 100% della indennità 


